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1. sCop

Prezentul regulament descrie metodologia de concurs/promovare pentru personalul din aparatul
functional si personalul administrativ.

2. DOMENIU DE APLICABILITATE

Categoriile de personal care intrd sub incidenta acestui Regulament sunt in corelare cu functiile de
executie (personal aparat functional si administrativ) asa cum sunt prezentate in Contractul
Colectiv de Munc3 al IFIN-HH in vigoare.

- DOCUMENTE DE REFERINTA
Contractul Colectiv de Munci al IFIN-HH, versiunea in vigoare.
Regulamentul Intern al IFIN-HH, versiunea in vigoare.

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

v v v v w

Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

4. DEFINITII $| PRESCURTARI
4.1 Definitii

Entitate Organizatoric3 Departament/Centru/Compartiment din cadrul IFIN-HH inclusiv
Departament/Divizie/Compartiment din cadrul Subunitatii ELI-RO-NP.
4.2 Prescurtari

CCM Contract Colectiv de Munci al IFIN-HH
EO  Entitate Organizatorici

5. CONCURSUL
5.l. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5.L.I. Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea unui post corespunzator unei functii din categoria personalului ce face
obiectul prezentului regulament se face prin concurs sau examen, in limita num3rului de posturi
aprobat de Consiliul de Administratie al IFIN-HH.

(2) Tn cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
poate face prin examen.
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Art. 2

(1) Poate participa la concursul pentru Ocuparea posturilor orice persoand care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplind de exercitiu:

b) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestats pe
baza unei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate medical3
autorizata;

¢) nu are cazier judiciar.
Art.3

Conditiile specifice pe care trebuie s3 le indeplineascd persoana care participa la concurs se

stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea sefului EO care a solicitat scoaterea la concurs a
postului.

Art. 4

(1) Tn vederea scoaterii la concurs a unui post, Seful EO transmite Biroului Resurse Umane
propunerea privind scoaterea la concurs a postului, insotitd de cerintele specifice privind
studiile, experienta si aptitudinile necesare ocupdrii postului.

(2)  Propunerea privind organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post va fi
Tnaintatd catre Consiliul de Administratie al IFIN-HH §i va trebui sd contind cel putin urmatoarele:
a) denumirea postului;
b) cerintele specifice de inscriere si participare la concurs;
¢) principalele atributii si responsabilititi aferente postului scos la concurs;
d) bibliografia si tematica propuse;

e) propunere privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare
a contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs: prob3 scriss si/sau probd practica, dup3 caz, si interviu;
g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau |a conditiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de

informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru activitatea specifici postului scos la
concurs. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

5.LIl. Dosarul de concurs

Art. 5

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de participare la concurs adresatd Directorului General IFIN-HH (Anexa 1);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea;

c) copii ale documentelor care si ateste studiile absolvite si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializdri/perfection3ri;
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stampilata de angajator), care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

d) copia carnetului de muncs, sau, dupa caz, adeverintd/extras REVISAL (original, semnat3 si

e) Curriculum Vitae;

f) copia certificatului de nastere;

g) copia certificatului de c3satorie;

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnatate, cu mentiunea "apt pentru concurs”,

eliberatd cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unititi sanitare autorizate;

i) cazier judiciar.

5.L.11I. Publicarea concursului

Art. 6

(1) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutului, prin publicare intr-un ziar
de circulatie nationald si pe paginile web WWW.nipne.ro si www.eli-np.ro, cu cel putin 30 zile
inainte de data sustinerii concursului.

(2)  Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) denumirea postului scos la concurs, precum si EOn cadrul ciruia se afl§ acest post;

b) indicarea surselor de la care candidatul poate obtine informatii complete cu privire la
cerintele deinscriere si participare la concurs, atributiile postului, conditiile de muncj etc.

(3) Regulamentul de concurs, calendarul concursului, cerintele pentru inscriere si participare
la concurs, descrierea postului (fisa orientativd a postului) §i alte elemente care tin de conditiile

de concurs sunt afisate, prin intermediul Biroului Resurse Umane, pe paginile web
www.nipne.ro si www.eli-np.ro.

5.LIV. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art.7

(1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se propun de Seful EO, se
aproba de Consiliul de Administratie si se numesc prin Decizia Directorului General IFIN-HH.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs $i in comisia de solutionare a
contestatiilor sunt desemnate din cadrul personalului IFIN-HH.

(3) Atat comisia de concurs, cit §i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, minim 2 membri, 1-2 membri supleanti $i un secretar. Numarul
membrilor in comisia de concurs $i in comisia de solutionare a contestatiilor, incluzand
presedintele, este impar.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se

asigura de cdtre o persoand din cadrul Biroului Resurse Umane al institutului, aceasta neavand
calitatea de membru.

(5) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.
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Art. 8

Persoanele desemnate in comisile de concurs si de solutionare a contestatiilor trebuie si

aibd o bund reputatie si integritate moral3 si sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau
conflict de interese.

Art. 9
(1) Nu poate fi desemnat3 in calitatea de membru sau secretar in comisia de concurs si nici

in comisia de solutionare a contestatiilor o persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 10

Nu poate fi desemnat§ in calitatea de membru sau secretar in comisia de concurs si nici in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afl3 in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitateasi obiectivitatea evalusrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al lli-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Art. 11

(1) Situatiile prevazute la Art. 9 §i 10 se sesizeaza de citre persoana in cauza, de oricare
dintre candidati, de directorii institutului ori de orice alt3 persoana interesatd, in orice moment al
organizarii si desfasurarii concursului.

(2)  Membrul/secretarul comisiei de concurs, respectiv. al comisiei de solutionare a
contestatiilor are obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care I-au desemnat
despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la Art. 9 si 10.

(3) Tn cazul constatrii existentei uneia dintre situatiile previzute la Art. 9 si 10 actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor. n cazul in care oricare dintre situatiile
prevdzute la Art. 9 si 10 se constatd ulterior desfasurdrii uneia dintre probele concursului,
organizarea §i desfasurarea concursului se reia, dosarele depuse de candidati pdstrandu-si
valabilitatea

Art.12

Neindeplinirea de citre membrii/secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la Art. 11 alin. (2) se sanctioneazd potrivit Regulamentului
Intern al IFIN-HH.

Art.13

(1) in functie de numarul si de specificul posturilor pentru care se organizeazd concurs, se pot
constitui mai multe comisii de concurs.

(2) Activitatea comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor se poate desfasura
atat fizic, cat si on line.
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5.L.V. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 14
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris3;

c) stabileste planul probei practice si participa la realizarea probei practice;

d) stabileste planul interviului si realizeazs interviul;

e) noteazd pentru fiecare candidat rezultatul la proba scrisd si/sau proba practici si interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

8) semneaza procesele-verbaleintocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs
precum si raportul final..

Art. 15
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice sia interviului;

’

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 16

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmdtoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmesc, redacteazd si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,

respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate
de catre toti membrii comisiei;

d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

5.1l. DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI

>.IL.1. Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

Art. 17

(1)  Concursul pentru ocuparea unui post constad, de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau proba practici;
c) interviul.
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(2) Proba practicd poate fi introdusd Tn cazul functiilor la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

(3) Sepot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

(4) Convocarea candidatilor pentru sustinerea unei probe se face cu cel putin doud zile
lucratoare inainte de data probei.

(5) Concursul se poate desfasura atat cu prezents fizic, cat si on-line.

5.11.11. INSCRIEREA CANDIDATILOR
Art. 18

Inscrierea candidatilor se face in termen de 30 de zile de la data publicdrii anuntului privind
organizarea concursului.

Art.19

Dosarul de concurs se depune de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata in
anunt, sau in format fizic, la sediul IFIN-HH, Biroul Resurse Umane.

Art.20

(1) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs in ziua primirii si comunic
numadrul de inregistrare candidatului; numarul de inregistrare a dosarului de concurs va fi numarul
identificator in toatd corespondenta si comunicirile ulterioare in ceea ce priveste desfasurarea
concursului, comunicarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor si se pdstreaza pe toatd durata
de desfasurare a concursului si solutionarea contestatiilor.

(2) Dosarele primite dupa terminarea programului de lucru se inregistreaza in ziua lucritoare
imediat urmadtoare, cu exceptia dosarelor primite in ultima zi de inscriere, cand acestea se depun
pana cel mai tarziu ora 16.30 (luni-joi), respectiv ora 14.00 (vineri).

(3) Dosarele depuse dupa termenul previzut in anunt (data si ora) nu se iau in considerare
Art.21

(1) Secretarul comisiei de concurs verifici dacd dosarul de concurs este complet, in ziua
primirii si Tnregistrarii acestuia, si il transmite membrilor comisiei de concurs. In situatia in care
dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs solicita candidatului clarificari,

iar acesta poate completa dosarul de concurs pani la data la care expira perioada de depunere a
dosarelor de concurs.

Art.22

Candidatii care nu au depus, In termenul de inscriere, toate documentele sau, acestea sunt
neconforme, sunt declarati respinsi.
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3.IL11I. Selectia dosarelor de concurs, proba scris3 si/sau proba practica a concursului si
interviul
Art.23

(1) Tn termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs in urma verificarii
conditiilor de participare la concurs.

(2)  Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

Art. 24

(1)  Proba scrisa constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-gril3.

(2)  Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, in concordanta

cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul, in considerarea
urmatoarelor criterii:

a) cunostintele teoretice;

b) capacitatea de analizd si sintezi;

¢) modul si corectitudinea de exprimare in scris;

d) capacitatea de respectare a unor termene si conditii impuse.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoarad in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfdsoard proba scriss.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(8) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint3 candidatilor
subiectele de concurs.

(9)  Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(10) Tn incidperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permiss
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distant3.
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(11) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (10) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand fincilcarea acestor dispozitii, elimin3
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in
procesul-verbal.

(12) Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Biroul Resurse Umane, purtand stampila acestuia pe fiecare fil3.

(13) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

Art. 25
Proba practicd consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi.

Art. 26
(1) Proba practici se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitatein realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

(2) Tn vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Art. 27
(1) Tn cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de candidatii care au obtinut punctajul minim 7 la proba scris
si/sau proba practica, dup3 caz.
(2)  Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizs si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebadri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

5.1LIV. Evaluarea si stabilirea punctajelor

Art. 28

Selectia dosarelor se finalizeazs cu acordarea calificativului “admis”, ” respins”.

?
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Art.29
Pentru restul probelor concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 10 puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 10 puncte;
€) pentru interviu punctajul este de maximum 10 puncte.

Art. 30

(1) Proba scrisa:

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odat3 cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(2) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs Tn parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(3) Sunt declarati admisi la proba scris3 candidatii care au obtinut punctajul minim 7.

Art. 31

(1) Interviul si/sau proba practici se noteaz pe baza criteriilor previzute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare,

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut punctajul
minim 7.
Art. 32

(1)  Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau
proba practica si/sau interviu si trebuie s3 fie minim 7.

5.1.V. Comunicarea rezultatelor

Art. 33
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de cdtre secretarul comisiei de concurs cu
calificativul "admis”, “respins”, insotit de motivul respingerii dosarului, la sediul IFIN-HH, se

posteaza pe paginile web www.nipne.ro si www.eli-np.ro si se comunica fiecdrui candidat pe e-
mail.

Art. 34

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisé cu mentiunea "admis" ori
"respins" se afiseazd la sediul institutului, se posteazd pe paginile web www.nipne.ro si www.eli-
np.ro si se comunica fiecarui candidat pe e-mail. Comunicarea se face in maxim 5 zile lucritoare de
la sustinerea probei scrise.

Art.35

Comunicarea rezultatelor la proba practicd/interviu cu mentiunea "admis" sau "respins”, inclusiv
notele obtinute se face prin afisare la sediul institutului, se posteazd pe paginile web
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www.nipne.ro si www.eli-np.ro si se comunica fiecirui candidat pe e-mail. Comunicarea se face in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice/interviului.

Art.36

(1) Se considerd admis la concursul pentru Ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s3 fi
obtinut punctajul minim necesar.

(2) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(3) Tn situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar dacs egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

5.1LVL. Solutionarea contestatiilor

Art. 37
(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba practic,

dupa caz, siinterviu, candidatii pot face contestatie, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de
la data comunicarii rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun la sediul IFIN-HH Biroul Resurse Umane sau la adresa de e-mail la
care s-au depus dosarele de inscriere.

Art. 38

(1) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor, la rezultatele de la proba scrisa, la
rezultatele de la proba practics, dup3 caz, respectiv la rezultatele interviului, se solutioneaza si se
afigeazd la sediul IFIN-HH in termen de maxim 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare etapad in parte.

(2) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs.

(3) TIn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, dupd caz al probei
practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea scrisd/lucrarea
practica sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar.

Art. 39
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;
sau
b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
scrisd, pentru contestatiile la rezultatele probei scrise iar ca urmare a recorectirii lucrarii,
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candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise;
sau

¢) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice, pentru
contestatiile la rezultatele probei practice, iar ca urmare a reanalizirii rezultatului probei
practice , candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei practice;
sau

d) punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului, pentru contestatiile la
rezultatele interviului iar ca urmare a reanalizirii consemnérii rdspunsurilor la interviu,

candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
interviului.

Art. 40
(1) Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) candidatul nuindeplinegte conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd,
punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate Si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

5.1.VI. Angajarea

Art. 41
Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post sunt obligati sa se prezinte la
sediul institutului pentru formalititile de angajare, in termen de maximum 30 zile calendaristice

de la data afisarii rezultatelor concursului. IFIN-HH poate fi de acord cu prelungirea acestui termen
in situatii bine justificate.

6. PROMOVAREA

Art. 42
(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carieri a personalului, angajati ai IFIN-HH cu

contract individual de munca incheiat pe perioads nedeterminta, prin trecerea intr-o functie
imediat superioara.

(2) Promovarea persoanelor se face de reguld pe un post vacant, iar in situatia in care

nu existd un asemenea post se face prin transformarea postului detinut de candidat intr-unul
de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie superioara se face prin examen.,

(4) Promovarea se face pe baza referatului sefului EO, tindnd cont de necesitatea activitatii in
cadrul EO, de disponibilititile economico-financiare, precum si de optiunea candidatului.

(5) Regulile privind desfisurarea probelor, criteriile, evaluarea candidatilor si stabilirea
punctajelor, comunicarea rezultatelor, depunerea si solutionarea contestatiilor, comunicarea
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rezultatelor dupd contestatii, astfel cum au fost stabilite pentru concurs se aplici in mod
corespunzdtor si pentru examen.

Art. 43

(1) Examenul de promovare intr-o functie superioard constj in sustinerea unei probe scrise sau
a unei probe practice, dupé caz, interviu, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor la care este necesari verificarea abilitatilor
practice.

Art. 44

(1) Comisia de examinare si comisia pentru solutionarea contestatiilor sunt desemnate prin decizia
directorului general si, fiecare, sunt formate din presedinte si 2 membri, precum si 1-2 membri

supleanti din cadrul institutului. Secretariatul comisiei de examen si cel al comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd de cite un secretar.

(2) Regulile stabilite pentru comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor la concurs, se
aplicd in mod corespunzitor comisie de examen si de solutionare a contestatiilor in cazul
examenului.

Art. 45

Punctajul final pentru promovarea examenului se calculeazs ca medie aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisé si/sau proba practica si/sau interviu si trebuie s3 fie minim 7.

7. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al IFIN-HH din data
de 12.03.2025.

8. FORMULARE/ANEXE
Anexa 1 - Cerere
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ANEXA 1
Aprob,
Director General IFIN-HH
Domnule Director

SUbSEMRBEIIR]  isiiisimsurss s smismssin sussesbusuetis ,  domiciliat(d) T e
............................................... , identificat(d) cu C.l. seria ......, nr. .., Bliberat de
sy, 180 DORAIR wovsaiiissenssviinsians , V@ rog sa—mi aprobati cererea de inscriere Ia
concursul pentru ocuparea unui post de ............... S i34 hn s nenan s sans in cadrul Institutul National

de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleard ,Horia Hulubei” (IFIN-HH),
Departament/CompartimBnt ..sueis s st emasxensessrasas ey

Mentionez cd odata cu depunerea aplicatiei pentru postul susmentionat, sunt de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in documentele pe care le voi transmite,
indiferent de tipul, forma si continutul documentelor, precum si de modul de transmitere al
acestora. Sunt de acord cd aceste date s3 fie folosite de citre Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nuclear ,Horia Hulubei” (IFIN-HH) in procesul de recrutare ,
in includerea lor in baza de date in legéturd cu selectia personalului in cadrul IFIN-HH respectiv, in
vederea indeplinirii tuturor formalidtilor pentru angajare in cazul in care voi fi declarat admis(d).

Am luat la cunostintd de faptul ci aceste date cu caracter personal nu fac obiectul unei
prelucrdri automate si sunt de acord ca datele mele personale sa fie pastrate pe o perioads de 5
(cinci) ani, timp in care am dreptul de retragere a prezentului consimtdmént, in mod gratuit, n
baza unei solicitari transmise in scris citre institut.

Declar pe proprie rdspundere ci datele cuprinse in documentele pe care le furnizez in

procedura de selectie sunt reale si corecte.

Nume si Prenume

Semnatura

14/14




