
Regulament privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante 5i

acordarea gradelor profesionale de Cercetätor principal (Cercetätor stiintific gr. l) 5i

Cercetätor consacrat (Cercetätor $tiintific gr. II)

in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicä si Inginerie Nuclearä

„Horia Hulubei" (IFIN-HH)

1. SCOP

Prezentul regulament descrie metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante 5i

acordarea gradelor profesionale de Cercetätor principal (Cercetätor stiin!ific gr. l) 5i

Cercetätor consacrat (Cercetätor ;tiintific gr. II) din cadrul IFIN-HH.

2. DOMENIU DE APLICABILITATE
Prezentul regulament se aplicä pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare,

cercetätori stiintifici cu studii superioare: gradele profesionale Cercetätor principal

(Cercetätor stiintific gr. I — CS l) 5i Cercetätor consacrat (Cercetätor stiin!ific gr. II — CS II).

3. DOCUMENTE DE REFERINTÄ
Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare

5i inovare, cu modificärile 5i completärile ulterioare _
link

HG nr. 1568 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,

dezvoltare 5i inovare din organizatiile de cercetare
_
link

Ordinul ministrului educatiei 5i cercetärii nr. 4688/2026 privind aprobarea criteriilor 5i

standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetätor principal

(R4) — cercetätor Stiintific gradul 1 5i de cercetätor consacrat (R3) — cercetätor stiin!ific gradul

link

4.

4.1.

Art. 1

(1)

ORGANIZAREA DESFÄ$URAREACONCURSULUI
Dispozi!ii generale

Ocuparea, pe perioadä determinatä sau nedeterminatä, a unui post vacant si

acordarea gradelor profesionale de Cercetätor principal (Cercetätor stiin!ific gr. I — CS l) 5i

Cercetätor consacrat (Cercetätor grad II — CS II) Tn IFIN-HH se realizeazä prin concurs

public, organizat de IFIN-HH potrivit prezentului regulament, tnaintat spre aprobare Consiliului

de Administra!ie de cätre Consiliul Stiintific potrivit Hotärärii Consiliului Stiin!ific nr.

16/14.09.2026 5i aprobat de Consiliul de Administratie prin Hotärårea Consiliului de

Administratie INN-I-II-I nr. 3/23.09.2026.

Pe cale de exceptie, se poate angaja färä concurs, pe perioadä determinatä, personalul(2)

de cercetare dezvoltare inovare aflat sub incidenta prevederilor art. 13 alin. 12 din Legea nr.



183/2024 privind statutul personalului de cercetare dezvoltare inovare, cu indeplinirea

standardelor minimale aprobate prin ordin de ministru, astfel cum rezultä din referatul de

Tncadrare elaborat de directorul de proiect, avizat de seful de departament $i, cånd este cazul,
de directorul Subunitätii ELI RO NP 5i aprobat de Directorul General IFIN-HH.

Art.2
(1) Numärul de posturi pe functii 5i grade profesionale se propune de cätre Consiliul Stiintific
al IFIN-HH 5i se aprobä de cätre Consiliul de Administratie. Organizarea concursurilor, tipul

probelor de concurs $i Comisiile de concurs/solutionare a contestatiilor pentru ocuparea
posturilor vacante se aprobä de cätre Consiliul $tiintific 5i Consiliul de Administratie.
(2) Propunerea privind organizarea 5i desfä;urarea concursului de ocupare a unui post,
tnaintatä spre aprobare cätre Consiliul de Administratie al IFIN-HH, va trebui sä continä cel

putin urmätoarele informatii:
i. numärul 5i denumirea postului;

ii. cerin!ele minime de inscriere 5i participare la concurs;
iii. principalele atributii 5i responsabilitä!i aferente postului scos la concurs;
iv. propunere privind componenta Comisiei de concurs, precum 5i a Comisiei de

solutionare a contestatiilor;
v. tipul probelor de concurs 5i modalitatea de evaluare: evaluare

dosar/recomandäri/competente, 5i interviu; grila adaptatä specificului activitätii locului de

muncäa candidatului, tn acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale;

vi. alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Art.3
(1) Concursul se anun!äpublic prin afi;are la sediul IFIN-HH 5i pe paginile web www.nipne.ro

5i www.eli-np.ro, precum 5i pe alte platforme online nationale, internationale sau ale altor

entitäti organizatorice de profil, dupä caz.
(2) Anuntul privind concursul trebuie sä cuprindä informatiile preväzute ca obligatorii potrivit

legislatiei Tn vigoare.
(3) Simultan cu publicarea anun!ului de concurs pe paginile web www.nipne.ro 5i www.eli-

np.ro se publicä 5i urmätoarele documente, tnsotite de formularele-tip necesare pentru
inscrierea la concurs:

i. Regulamentul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante

5i acordarea gradelor profesionale de Cercetätor principal (Cercetätor ;tiintific gr. I — CS l) 5i

Cercetätor consacrat (Cercetätor stiin!ific grad II — CS II) tn cadrul Institutului National de

Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicä 5i Inginerie Nuclearä „Horia Hulubei" (IFIN-HH);

ii. Cererea de inscriere la concurs (Anexa 5, formular 5.1);

iii. Criteriile generale necumulative pentru elaborarea propunerii de dezvoltare a

carierei 5tiintifice (Anexa 3);

iv. Fi;a de autoevaluare aferenta standardelor minimale, tn vigoare la momentul

sustinerii concursului (Anexa 1);

vi. Model declaratie pe propria räspundere prin care candidatul atestä veridicitatea

informatiilor prezentate la dosar care, obligatoriu, va fi semnatä de candidat olograf sau cu

semnäturä electronicä ceråficatä (Anexa 5, formular 5.2);
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vii. Model declaratie de consim!ämånt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 5, formular 5.3).

Art. 4

indeplinirea de cätre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatä

prin avizul juridic al Biroului Juridic din cadrul IFIN-HH, dupä verificarea de cätre Comisia de

concurs a tndeplinirii standardelor minimale. Pentru obtinerea avizului juridic, presedintele

Comisiei de concurs inainteazä dosarul Biroului Juridic, insotit de concluziile Comisiei de

concurs tn urma verificärii indeplinirii standardelor minimale, aprobate prin ordin de ministru.

Dosarul de concurs se tnregistreazä la Biroul Juridic tn ziua primirii (tn ziua lucrätoare imediat

urmätoare, daca primirea este tn afara orelor de program/zi nelucrätoare). Emiterea avizului

juridic se face tn termen de maxim 2 zile lucrätoare, dacä dosarul este "conform". Tn cazul tn

care sunt necesare clarificäri, Biroul juridic le poate solicita secretarului comisiei, urmånd ca

avizul "conform", dupä caz refuzul de vizä, sä fie comunicat Tn maxim 2 zile lucrätoare de la

räspunsul la solicitarea formulatä. Räspunsul la clarificarea solicitatä poate viza exclusiv

documentele deja depuse de cätre candidat in termenul preväzut tn anunt, fiind interzisä
completarea/modificarea acestora.

Art.5

Durata 5i finalizarea concursului este de 15 zile de la data tncheierii tnscrierii la concurs, la

nivelul Comisiei de concurs 5i, de 45 de zile de la depunerea raportului Comisiei de concurs 5i

a dosarului ce contine documentele aferente concursului cätre autoritatea de stat pentru

cercetare-dezvoltare 5i inovare.

4.2. Conditii specifice obligatorii pe care trebuie sa le indeplineascä persoanele care
participä la concursul pentru ocuparea unui post 5i acordarea gradului profesional
de Cercetätor principal (Cercetätor 5tiin!ific gr. I — CS I) 5i Cercetätor consacrat
(Cercetätor ;tiintific grad II — CS II) tn IFIN-HH:

Art.6

Cerinte minime obligatorii pentru inscrierea 5i participarea la concursul pentru ocuparea
postului 5i acordarea gradului profesional Cercetätor principal (Cercetätor ;tiintific gr. I — CS

a) Sä detinä titlul de doctor

Sä fi avut cel putin IO ani de activitate profesionalä tn specialitate fie Tn cercetare-b)

dezvoltare sau tn Tnvätämånt superior sau vechime de cel putin 15 ani Tn alte activitäti.
Sä tndeplineascä standardele minimale necesare 5i obligatorii pentru pentru conferireac)

gradului profesional, aprobate prin ordin de ministru (Anexa 1).

Art.7

Cerinte minime obligatorii pentru tnscrierea 5i participarea la concursul pentru ocuparea
postului 5i acordarea gradului profesional Cercetätor consacrat (Cercetätor stiintific gr. II —

CS II):

a) Sä detinä titlul de doctor

Sä fi avut cel putin 8 ani de activitate profesionalä in specialitate fie in cercetare-b)

dezvoltare sau Tn tnvätämånt superior sau vechime de cel putin 12 ani tn alte activitä!i.
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Sä indeplineascä standardele minimale necesare 5i obligatorii pentru pentru conferireac)

gradului profesional, aprobate prin Ordin de Ministru — Anexa 1.

Comisia de concurs 5i Comisia de solutionare a contestatiilor4.3.
Art. 8

(1) Componenta nominalä a Comisiei de concurs/Comisiei de solutionare a contestatiiloreste

propusä de Directorul $tiintific, este aprobatä de Consiliul Stiin!ific 5i de Consiliul de

Administratie al IFIN-HH 5i se nume;te prin decizia Directorului General al IFIN-HH.

(2) Pot fi membri ai Comisiei de concurs/Comisiei de solutionare a contestatiilor cercetätori

stiin!ifici sau cadre didactice universitare, persoane care fac parte din personalul de CDI din

institut sau din afara institutului, cu gradul profesional sau titlul didactic universitar cel pu!in

egal cu al postului scos la concurs 5i care sunt specialisti Tn profilul postului scos la concurs.
Membrii Comisiei de concurs nu pot face parte din Comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) Comisia de concurs este formatä din 5 membri (pre;edinte 5i 4 membri), dintre care cel

putin 3 membri sunt din afara IFIN-HH.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatä din presedinte 5i doi membri,
cercetätori stiintifici sau cadre didactice universitare, care au gradul profesional sau titlul
didactic universitar cel putin egal cu al postului pentru care se organizeazä concursul.
(5) Deciziile Comisiei de concurs, respectiv cele ale Comisiei de solutionare a contestatiilorse

iau prin vot deschis al membrilor 5i trebuie sä tntruneascä votul favorabil a cel putin trei
membri ai comisiei.
(6) Comisia de concurs 5i Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazä de sprijin
administrativ din partea IFIN-HH, asigurat de un secretar numit prin decizie de cätre Directorul

General IFIN-HH, care nu este membru al comisiei 5i nu ia parte la deciziile acesteia.

(7) Atåt pentru membrii Comisiei de concurs/Comisiei de solutionare a contestatiilor, cåt 5i tn

cazul secretarului, vor fi desemnati membri de rezervä, tn acelea;i conditii ca 5i membrii

titulari.
(8) Nu pot fi implicate tn procedura de concurs persoanele care au calitatea de so!/sotie, rudä

sau afin pånä la gradul al Ill-lea inclusiv in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea
postului.
(9) Membrii Comisiei de concurs/solutionare a contestatiilorvor semna 5i depune la dosar o

declaratie pe proprie räspundere privind lipsa situatiilor de conflict de

interese/incompatibilitate, astfel cum sunt definite la art. 54 din Legea nr. 183/2024, art. 21 —

23 din Ordin MEC nr.6886/2025 si prezentul Regulament (conform model ANEXA 5, formular

5.4).

(10) Activitatea Comisiei de concurs/solu!ionare a contestatiilorse poate desfä;ura fizic 5i/sau

on-line.

Tnscrierea la concurs 5i continutul dosarului de concurs4.4.
Art.9
inscrierea la concurs se face tn termen de 30 de zile calendaristice de la data publicärii

anuntului Tn conditiile preväzute la art. 3 din prezentul Regulament.
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Art.10
Tn vederea tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant de Cercetätor
principal (Cercetätor $tiintific gr. I — CS l) sau Cercetätor consacrat (Cercetätor ;tiintific grad

II — CS II) tn IFIN-HH candidatul depune un DOSAR, care trebuie sä cuprindä urmätoarele
documente:

a) cererea de tnscriere la concurs semnatä, la care se anexeazäo declaratie pe propria

räspundere prin care candidatul atestä veridicitatea informatiilor prezentate la dosar,

obligatoriu semnatä de candidat olograf sau cu semnäturä electronicä (Anexa 5,

formular 5.1 si 5.2);
b) propunerea de dezvoltare a carierei ;tiintifice din punctul de vedere al activitä!ilor de

cercetare ;tiintificä tinånd cont de criteriile enumerate tn Anexa 3, de maximum 5

pagini;
c) curriculum vitae semnat de cätre candidat care trebuie säcuprindä:

i) studiile efectuate 5i diplomele obtinute;
experienta profesionalä 5i locurile de muncärelevante ocupate anterior;

premii sau alte elemente de recunoa;tere a contributiei 5tiintifice;
proiectele de cercetare-dezvoltare 5i inovare pe care le-a condus ca

director de proiect 5i granturile obtinute, dacä este cazul, indicåndu-se

pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului 5i principalele

publicatii $iintifice sau brevetele de inventie rezultate;
descrierea narativä a celor mai importante 3 realizäri tn tematica postuluiv)

pentru care se organizeazä concurs — maximum 3 pagini.
d) Lista* publicatiilor ;tiintifice, lucrärilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de

candidat Tn functie de relevanta pentru activitätile de cercetare 5tiin!ificä proprii;

* in cazul lucrärilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic,
acestea se vor depune in copie format fizic.

Notä: Lista publicatiilor ;tiintifice, lucrärilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie
trebuie structuratä astfel:
i) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cärti de autor,

articole/studii/capitole, volume editate, lucräri;
lista brevetelor de inventie 5i a altor titluri de proprietate industrialä, dacä este

cazul;
iii) lista cär!ilor de autor 5i a volumelor editate 5i publicate;

iv) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate tn reviste din fluxul stiintific
international principal;

v) lista altor lucräri 5i contributii stiin!ifice;
e) fi;ele de verificare a indeplinirii standardelor minimale aprobate prin ordin de ministru

(Anexa 1), cu exceptia situatiei reglementate la lit. f);

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzätor postului

pentru care candideazä 5i fi;a de autoevaluare aferentä standardelor minimale tn

vigoare la momentul sustinerii concursului, completatä 5i semnatä de cätre candidat;
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g) copia** diplomei de licentä sau echivalentä, de masterat — dupä caz, precum 5i de

* *Copie, dacä actul de studii este emis in limba rom6nä, englezä, francezä, spaniolä, italianä;
copie 5i traducere legalizatä in limba romönä/englezä pentru actele emise in celelalte limbi

sträine.
*** rnsitua\ia in care candidatul declarat cö5tigätor nu deftne o diplomä eliberatä de o

institu!ie de invätämånt superior din Romania, acesta trebuie sä depunä o copie conform cu

originalul a atestatului de recunoa;tere sau de echivalare a acestuia inainte de incadrarea pe
post 'i semnarea contractului individual de muncä, sub sanc!iunea neemiterii actului

administrativ de incadrare pe post;

h) o listä continånd numele 5i datele de contact a trei personalitäti stiintifice (detinånd
titlul de Cercetätor Stiin!ific Principal — Cercetätor Stiin!ific grad l/Profesor), in vederea

solicitärii de cätre Comisia de concurs, dacä aceasta considerä necesar, de recomandäri cu

privire la competenta 5i experienta profesionalä a candidatului; cel putin un nume trebuie sä
fie din afara IFIN-HH.

i) copia actului de identitate sau, dupä caz, orice alt document care atestä identitatea,

potrivit legii;

j) copia certificatului de cäsätorie sau dovada schimbärii numelui, dupä caz;
k) certificatul medical care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberat de

cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 3

luni anterior derulärii examenului
l) declaratia de consimtämånt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnatä

(Anexa 5, formular 5.3);

m) certificatul de cazier judiciar;
n) documente**** din care sa reiasa indeplinirea conditiilor de vechime;

*** *Copie, dacä documentele sunt emise in limba romönä, englezä, francezä,
spaniolä, italianä; copie 5i traducere legalizatä in limba romönä sau englezä pentru

documentele emise in celela/te limbi sträine.
Art.ll

Dosarul de concurs este depus de candidat Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatä

tn anunt sau in format fizic, la sediul IFIN-HH, Biroul Resurse Umane.

Art.12
Secretarul Comisiei de concurs tnregistreazä dosarul de concurs tn ziua primirii 5i(1)

comunicä numärul de Tnregistrare candidatului; numärul de tnregistrare a dosarului de

concurs va fi numärul identificatortn toatä corespondenta 5i comunicärile ulterioare Tn ceea

ce prive;te desfä;urarea concursului, comunicarea rezultatelor 5i solutionarea contestatiilor5i

se pästreazä pe toatä durata de desfä;urare a concursului 5i solutionarea contestatiilor.
(2) Dosarele primite dupä terminarea programului de lucru se inregistreazä in ziua

lucrätoare imediat urmätoare, cu exceptia dosarelor primite in ultima zi de tnscriere, cånd

acestea se depun, atåt cele Tn format fizic, cåt 5i electronic, pånä cel mai tarziu ora 16:30 (luni-

joi), respectiv ora 14:00 (vineri).
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Dosarele depuse dupä termenul preväzut tn anun! (data 5i ora) nu se iau Tn(3)

considerare.
Art.13
Secretarul Comisiei de concurs verificä dacä dosarul de concurs este complet, Tn ziua primirii

5i tnregisträrii acestuia, 5i are responsabilitatea transmiterii acestuia membrilor Comisiei de

concurs. Tn situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul Comisiei de concurs

solicitä candidatului clarificäri, iar acesta poate completa dosarul de concurs pånä la data la

care expirä perioada de depunere a dosarelor de concurs. Tn ziua urmätoare dupä expirarea
termenului de inscriere, secretarul Comisiei de concurs transmite dosarul/dosarele membrilor

Comisiei de concurs.

4.5. Desfä;urarea concursului
Art. 14
Concursul constä Tn evaluarea activitä!ii ;tiintifice 5i a competencelor privind cercetarea ale

candidatilor pentru posturile vacante de Cercetätor principal (Cercetätor stiintific gr. l) 5i

Cercetätor consacrat (Cercetätor ;tiintific grad II).

Art.15

Evaluarea candidatilor de cätre Comisia de concurs constä in:

1. Analiza dosarului candidatului;
2. Analiza recomandärilor cu privire la competenta 5i experienta candidatului;
3. Analiza propunerii de dezvoltare a carierei 5tiin!ifice, raportat la cerin!ele postului

5i la directiile de dezvoltare ale institutului.
Art. 16
Concursul include 5i o probä de interviu.

Art. 17
1. Comisia de concurs evalueazä candidatul din perspecåva urmätoarelor criterii

necumulative:
i. relevanta rezultatelor activitä!ii de cercetare si/sau inovare, tn relatie cu tematica

postului pentru care candideazä;
ii. impactul activitä!ii de cercetare 5i/sau inovare 5i al rezultatelor ;tiintifice ale

candidatului, reflectat in publicatii stiintifice, pe baza listei de lucräri publicate 5i brevete, in

relatie cu tematica postului pentru care candideazä;
iii. prestigiul $iin!ific intern 5i international, anvergura internä 5i internationalä a

activitä!ilor, reflectatä tn publicatii ;tiintifice, brevete de inventie, participäri la conferinte
stiin!ifice, colaboräri individuale 5i institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de

profesor/cercetätor invitat, de membru tn colegiile de redactie ale unor reviste de top din

domeniu; evaluarea se va face pe baza Fisei de autoevaluare care va include elementele

propuse in Anexa 2;

iv. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
;i/sau private de cercetare 5i de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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v. capacitatea managerialä ;tiintificä 5i organizatoricä, doveditä pånä la data

concursului; evaluarea se va face pe baza fisei de autoevaluare care va include elementele

propuse in Anexa 2;

vi. tncadrarea competentelor 5i experientei candidatului tn strategia, directiile 5i
tematicile de dezvoltare ;tiintificä ale IFIN-HH;

vii. capacitatea de a tndruma tineri cercetätori sau studenti;
viii. capacitatea de a transfera cuno;tintele 5i rezultatele cätre mediul economic sau

social ori de a populariza propriile rezultate ;tiintifice;
ix. capacitatea de a lucra Tn echipä 5i eficien!a colaborärilor $iintifice ale acestuia, in

functie de specificul domeniului candidatului;

x. experienta profesionalä in alte institutii decåt institutia organizatoare de concurs
2. Procesul de evaluare se desfä;oarä dupä cum urmeazä:

a) dupä analiza dosarului de concurs, fiecare membru al Comisiei de concurs acordä

un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitä!ii locului de muncäa candidatului
(Anexa 4), tn acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale. Fiecare membru al

Comisiei de concurs analizeazä toate elementele componente ale dosarului de concurs. La

fiecare prag cantitativ se mentioneazä punctajul obtinut de cätre candidat.
Punctajul acordat de fiecare membru al comisiei se determinä prin tnsumarea punctajelor

acordate pentru fiecare criteriu din grilä. Punctajul final acordat candidatului reprezintä media

aritmeticä a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei.
b) dupä interviu, organizat tn conformitate cu art. 2, art. 16, art. 18 5i art. 19, se acordä

un punctaj care reprezintä media aritmeticä a punctajelor acordate de membrii comisiei.
Punctajul maxim al probei interviu nu poate depä;i 20% din punctajul total maxim posibil

calculat potrivit prevederilor lit. a);

c) punctajul final reprezintä suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) 5i b).

d) pot fi propu;i pentru tncadrare doar candidatii care au tndeplinit standardele

minimale 5i au obtinut un punctaj acordat conform procedurii definite la lit. a)-c) de cel putin
egal cu 70.

Art.18

Concursul, respectiv interviul, se poate desfä;ura atåt prin prezentä fizicä, cät 5i prin
participare on-line, IFIN-HH asigurånd infrastructura necesaräpentru activitatea Tn acest fel a

Comisiei de concurs/Comisiei de solutionare a contestatiei.

Art.19
tn vederea participärii la proba de interviu, pe paginile web www.nipne•ro

precum 5i fiecärui candidat pe email, se vor comunica, cu cel putin 48 ore tnainte, ziua, ora,
locul 5i modul de desfä;urare a acesteia (prezen!ä fizicä sau on-line); tn cazul desfä;urärii on-
line, datele de conectare vor fi comunicate candida!ilor odatä cu convocarea pentru

sustinerea probei de concurs.
Art. 20
Comisia de concurs poate solicita clarificäri candida!ilor, cu privire la documentele din dosarul
de concurs care privesc activitatea $tiintificä, pe tot parcursul desfä;urärii concursului.
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5. REZULTATELE CONCURSULUI

Art.21
in urma finalizärii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabile;te, pentru fiecare post,

ierarhia candida!ilor 5i nominalizeazä candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate Tn

raport cu punctajul final calculat Tn conformitate cu prevederile art. 17.

Art.22
(1) Presedintele Comisiei de concurs tntocme;te un raport asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs 5i cu respectarea

ierarhiei candida!ilor decise de Comisia de concurs.
(2) Raportul asupra concursului este asumat prin semnäturä de fiecare membru al Comisiei

de concurs. Pre;edintele Comisiei de concurs transmite, cu respectarea termenelor preväzute
la art. 5 din prezentul Regulament, raportul 5i documentatia aferentä Consiliului Stiin!ific, care
Tl tnregistreazä, verificä respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de

concurs 5i aprobä sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(3) lerarhia candidatilor rezultatä tn urma evaluärii realizate de Comisia de concurs nu poate
fi modificatä de Consiliul Stiintific.
(4) Dupä aprobarea raportului Comisiei de concurs, acesta este tnaintat Directorului General

IFIN-HH de cätre Consiliul Stiintific, tn vederea publicärii rezultatelor concursului, prin grija
Biroului Resurse Umane IFIN-HH.

Art.23
Rezultatele concursului (cu mentionarea punctajelor obtinute) se vor afi;a la sediul IFIN-HH,

se vor publica pe paginile web www.nipne.ro 5i www.eli-np.ro 5i se vor comunica fiecärui
candidat prin e-mail. Identificarea candidatilor se va face prin numärul identificator alocat 5i

comunicat la inscriere.

6.CONTESTATll

Art.24
Candidatul poate formula contestatie exclusiv pentru vicii de procedurä 5i doar pentru propriul

rezultat. Termenul de contestatie este de 3 (trei) zile lucrätoare de la comunicarea rezultatelor

concursului conform art. 23.

Art.25

Contestatia se transmite la aceea;i adresä de e-mail la care s-a transmis dosarul de(1)

concurs sau la sediul IFIN-HH, Biroul Resurse Umane. Secretarul Comisiei de solutionare a

contestatiilor tnregistreazä contestatia 5i comunicä candidatului, printr-un e-mail de

confirmare, numärul de tnregistrare al contestatiei, cu indicarea numärului identificator

pentru dosarul de concurs.
Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite contestatia impreunä cu(2)

dosarul de concurs cätre membrii Comisiei de solutionare a contesta!iilor tn ziua inregisträrii
acesteia.

Art.26
Comisia de solutionare a contestatiiloranalizeazä aspectele din contestatia depusä, pe care o

solutioneazä Tn termen de 2 (douä) zile lucrätoare de la Tnregistrarea acesteia.
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Art.27

Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor tntocme;te un raport asupra(1)

contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al Comisiei.

Raportul asupra contestatiilordepuse este asumat prin semnäturä de fiecare membru(2)

al Comisiei de solutionare a contestatiilor. Pre;edintele Comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul 5i documentatia aferentä Consiliului Stiin!ific care tl Tnregistreazä 5i aprobä

sau infirmä raportul asupra contestatiilordepuse, prin vot nominal deschis.

Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor este tnaintat directorului general(3)

IFIN-HH de cätre Consiliul $tiintific, Tn vederea tnaintärii cätre Consiliul de Administratie IFIN-

HH, astfel tncåt sä fie respectat termenul de finalizare preväzut la art. 5 din prezentul
Regulament.
Art. 28
Candidatul declarat cå;tigätor, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de

CS I sau CS II corespunzätor postului pentru care candideazä, trebuie sä indeplineascä

standardele minimale aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzätor

postului pentru care candideazä.

7. REZULTATELE FINALE

Art. 29
Dupä aprobarea tn Consiliul de Administratie IFIN-HH, rezultatele finale (dacä nu sunt
contestatii — art. 23 din prezentul Regulament, art. 27 alin. 3 —Tn cazul contestatiilor) se publicä
la sediul IFIN-HH, pe paginile web www.nipne.ro 5i www.eli-np.ro 5i se comunicä pe e-mail
candida!ilor, prin grija Biroului Resurse Umane.

8. tNCADRAREA PE POST OBLIGATII PRIVIND CONCURSUL

Art.30

Dupä finalizarea concursului, tn vederea analizei administrative 5i emiterea ordinului pentru

dobåndirea titlului profesional de CS l, CSII, dosarul de concurs se transmite cätre autoritatea

de stat pentru cercetare-dezvoltare 5i inovare, tn format fizic sau electronic cu semnätura
Directorului General IFIN-HH.

Art. 31
Dacä se constatä cä dosarul candidatului declarat cå;tigätor este incomplet ori nu(1)

respectä reglementärile in vigoare 5i prezentul regulament, iar la solicitarea autoritä!ii de stat
pentru cercetare-dezvoltare 5i inovare nu este posibilä completarea acestuia, candidatul de

pe locul imediat urmätor este declarat cå;tigätor, iar dosarul acestuia se transmite cätre

autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare 5i inovare Tn vederea analizei administrative.

Tn cazul in care nu mai existä niciun candidat care sätndeplineascä conditiile, concursul(2)

se reia färä a mai fi necesaräo nouä aprobare tn vederea organizärii acestuia din partea
Consiliului de Administra!ie al IFIN-HH.

Art.32
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tn urma emiterii ordinului de ministru pentru acordarea gradului profesional pentru care
candidatul a candidat, Directorului General IFIN-HH emite decizia privind tncadrarea pe postul
de CS I sau CS II aferent pentru candidatul declarat cå;tigätor.

Art.33
Prin excep!ie de la prevederile art. 30 5i urm., pentru candidatul declarat admis pe un post
corespunzätor gradului profesional CS l, CS II detinut, directorul general IFIN-HH emite decizia
privind tncadrarea pe postul corespunzätor färä a mai fi necesarävalidarea indeplinirii
standardelor minimale.

Art.34
Tn termen de 5 zile lucrätoare de la afi;area rezultatelor finale ale concursului, pe paginile web

www.nipne.ro 5i www.eli-np.ro se publicä, pentru candidatul declarat admis, urmätoarele

informatii:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) lista publicatiilor 9tiintifice, lucrärilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie, dupä

caz.

Art.35
Persoanele implicate tn procedura de concurs, räspund pentru buna desfä;urare a

concursurilor de ocupare a posturilor de Cercetätor principal (Cercetätor stiin!ific gr. I — CS l)

5i Cercetätor consacrat (Cercetätor ;tiintific grad II — CS II), tn conditiile respectärii normelor

de calitate, de eticä 5i deontologie profesionalä ale personalului CDI 5i a legislatiei Tn vigoare.

Prezentul Regulament pentru ocuparea posturilor vacante 5i acordarea gradului profesional

de Cercetätor principal (Cercetätor stiin!ific gr. I — CS l) 5i Cercetätor consacrat (Cercetätor

stiin!ific grad II — CS II) a fost aprobat tn sedin!a Consiliului stiin!ific IFIN-HH din data de

14.09.2026 5i in ;edinta Consiliului de Administratie IFIN-HH din data de 23.09.2026.

ANEXE

Anexa 1 — STANDARDELE MINIMALE pentru incadrare 5i/sau acordarea gradului profesional
de Cercetätor principal (Cercetätor stiintific gr. I — CS l) 5i Cercetätor consacrat (Cercetätor

grad II — CS II) aprobate prin ordinul MEC nr. 4688/2026

Anexa 2 — Lista criterii prestigiu stiintific 5i capacitate managerialä
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Anexa 3 — Criteriile generale necumulative pentru elaborarea propunerii de dezvoltare a

carierei stiintifice
Anexa 4 — Grila adaptatä specificului activitätii locului de muncäa candidatului

Anexa 5 — Formulare (5.1. Cererea de tnscriere la concurs, 5.2. Declara!ie pe propria räspundere

prin care candidatul atestä veridicitatea informatiilor prezentate la dosar, 5.3. Declaratie de

consimtämånt privind prelucrarea datelor cu caracter personal, 5.4. Declaratieevaluator);

DIRECTOR GENERAL IFIN-HH

Dr. Nicolae Marius Märginean
PRE$EDINTELE CONSILIULUI $TIINTIFIC

Dr. Alexandru Negret

AVIZAT,

Consilier Juridic

Daniela Moraru
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ANEXA 1

STANDARDELE MINIMALE
pentru incadrare si/sau acordarea gradului profesional de

Cercetätor principal (Cercetätor ;tiintific gr. I — CS l) 5i Cercetätor consacrat (Cercetätor

stiin!ific grad II — CS II), aprobate prin Ordinul MEC 4688/2026

Precizäri:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

AISi este scorul de influen!ä absolut al revistei stiin!ifice tn care a fost publicat articolul i,

corespunzätor anului de publicare al acestuia conform cu www.eigenfactor.orgpentruarticolele

publicate pänä tn 2006 5i Journal Citation Report (Web of Science) tncepänd cu anul 2007; in cazul

Tn care anul de publicare nu se gäse;te in baza de date, se va alege anul cel mai apropiat.

reprezintä numärul efectiv de autori ai itemului i 5i ia urmätoarele valori: m, dacä 5; (ni + 5)

/ 2, dacä 5 ni S 15; (ni + 15) / 3, dacä 15 ni 75; 5i (ni +45) / 4, dacä ni > 75 , unde ni este numärul

de autori ai itemului i . Tn cazul publica!iilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu numärmare de

autori, dacä articolul are la bazä o notä internä a experimentului la care candidatul este coautor,

atunci poate fi dat de numärul de autori din nota internä.

Indicele Hirsch h se define;te astfel: un autor are un indice Hirsch h dacä a publicat h articole care
au fost citate fiecare de cel putin h ori. Pentru calcularea indicelui Hirsch se va folosi baza de date

Web of Science (Core Collection).

Lucrärile de tip "Article. Proceedings paper" pot fi considerate la punctele I .6 sau 2, o singurä datä,

la alegerea candidatului.
Tn categoriile „Capitole de cär!i la Edituri internationale recunoscute" (1.2) 5i „Capitole de cär!i tn
edituri nationale recunoscute" (1.5) nu se includ capitolele publicate tn volumele de proceedings
de la conferinte. Acestea se vor include in categoria 1.6 doar dacä sunt publicate in volume
indexate Web of Science.

Editurile recunoscute Web of Science se gäsesc pe site-ul Web of Science — Master Book List

Publishers

Notele interne (1.4) sunt documente tehnico-$iintifice elaborate de membrii unei colaboräri mari,

caracterizate prin urmätoarele aspecte:

a) sunt accesibile exclusiv membrilor colaborärii, nefiind distribuite in afara experimentului;

b) contin un nivel ridicat de detaliu tehnic 5i ;tiintific;
c) nu sunt supuse procesului de peer-review extern, ci doar unei evaluäri interne;
d) Tn unele cazuri, pot reprezenta un pas intermediar in pregätirea unei publicatii itiintifice.
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1. Activitatea profesionalä
Nr. crt.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Tipul activitätilor

Cär!i tn edituri internationale recunoscute Web of Science in calitate de autor

Capitole tn cärti in edituri internationale recunoscute Web of Science in
calitate de autor/Review-uri in reviste cotate ISI

Cärti in edituri internationale recunoscute Web of Science tn calitate de editor

Cärti, manuale, indrumare de laborator in edituri nationale sau alte edituri

internationale ca autor, note interne, prezentäri sus!inute pentru aprobarea
analizelor de date in cadrul colaborärilor mari

Capitole de cärti tn edituri nationale sau alte edituri internationale ca autor

Lucräri in extenso (cel putin 3 pagini) publicate in Proceeding-uri indexate ISI

Brevete de inventie internationale acordate

Brevete de inventie nationale acordate

Director / responsabil pentru programe de studii, programe de formare
continuä, proiecte educationale obtinute prin competitie 5i proiecte de

infrastructurä roiectele de cercetare se exclud . Calitatea de Director /

responsabil pentru programe de studii se puncteazä o singurä datä, indiferent

de numärul de programe coordonate

Director/responsabil pentru proiectele de cercetare in valoare Vi euro castigate

prin competitie nationalä sau internationalä sau de la mediul privat (proiectele

Indicatori

148=

0.2/nff

0.2/n{f

0.5/nff

14/50.000A 10 =Institutionale sau de tip Nucleu se exclud). Sumele in lei sau in alte valute se
convertesc in euro la cursul mediu din anul respectiv, conform www.bnr.ro
pentru perioada de dupä 1999 5i la cursul din 1999 pentru perioada anterioarä.
Responsabilii de proiect sunt cei care conduc o echipä de cercetare, fiind

mentiona!i ca atare in proiectul depus; in cazul lor se considerä doar suma
aferentä echipei conduse.

Criterii minimale pentru activitatea profesionalä:

22
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2. Activitatea de cercetare

Nr. crt.

1.

2.

Tipul activitä!ilor
Articole #tiintifice originale Tn extenso ca autor

Articole ;tiintifice originale tn extenso ca prim-autor sau autor
corespondent, conform mentiunilor de pe articol.
Nu se iau tn considerare articolele la care autorii sunt indicati tn ordinea
alfabeticä a numelui 5i candidatul este prim-autor exclusive datoritä

numelui acestuia 5i ordinii alfabetice.
Tn cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu numärmare
de autori, dacä articolul are la baza o notä internä a cärei aprobare Tn

vederea trimiterii la publicare a fost sustinutä de cätre autor, atunci
autorul este considerat prim autor.

Indicatori

AISi/nff
i

Criterii minimale pentru activitatea de cercetare:
R4: 4: p 24
R3:12 2: P 22

3. Recunoa;terea impactului activitä!ii

Nr. crt.

1.

2.

Tipul activitatilor

Citäri tn reviste stiin!ifice cu factor de impact care se gäsesc
Tn InCites Journal Citation Reports sau tn cärti in edituri
recunoscute Web of Science. Nu se iau in considerare citärile
provenite din articole care au ca autor sau coautor candidatul

Indicele Hirsch

Indicatori

Ci/netf

unde reprezintä numärul de

citäri Tn reviste ISI ale
publicatiei i

h

Criterii minimale pentru recunoa;terea impactului activitätii:
R4: C 2 40: h 2 10
R3: C 2 20:h25

Criterii minimale totale
: A + P/2 + 1/2 + C/20 + h/5Punctajul total CCCDI T =

R4: T 2 12.5

R3:T25
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