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Prezentul Regulament Intern cuprinde:
Cap. |. Dispozitii generale
Cap. Il. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca, conflictul de interese, protectia
datelor cu caracter personal
1. Reguli privind sdnatatea si securitatea in munca
2. Reguli privind igiena, protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza
3. Reguli privind securitatea si protectia radiologic3
4. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent
5. Reguli privind protectia mediului
6. Reguli privind conflictul de interese
7. Reguli privind confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

Cap. lll. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inl&turarii oricirei
forme de incélcare a demnitatii

Cap. IV. Organizarea timpului de munca
Cap. V. Reguli privind accesul in institut
Cap. VI. Drepturile si obligatiile institutului si ale salariatilor.Reguli generale
1. Drepturi si obligatii ale institutului
2. Drepturi si obligatji ale salariatilor. Interdictii
Cap. VII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamantiilor individuale ale salariatilor
Cap. VIII. Reguli concrete privind disciplina muncii in institut
Cap. IX. Reguli privind evaluarea activitatii salariatilor in institut
Cap. X. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Cap. XI. Reguli referitoare la procedura disciplinara
Cap. XIl. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Cap. Xill. Solutionarea amiabil3 a conflictelor de muncs

Cap. XIV. Dispozitii finale
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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art.1, Prezentul Regulament Intern (RI) este intocmit in conformitate dispozitiile legale in vigoare
incidente atat la nivel general, cat $i cele cu caracter speficic activitatii IFIN-HH, cu clauzele
contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul IFIN-HH, precum si cu regulamentele, normele,
procedurile, instructiunile si orice alte reglementari cu caracter intern aprobate la nivelul IFIN-HH.

Art. 2. Prin prezentul Regulament Intern denumit in continuare R, se stabilesc reguli cu caracter
intern, aplicabile raporturilor de munci dintre salariati si institut, persoanelor striine care se afl3
in vizita, delegatie sau sunt detasati in cadrul institutului, precum si elevilor ori studentilor care
desfagoard activitati de practica in cadrul acestuia.

Art.3. Prezentul Rl este intocmit cu consultarea Sindicatului IFIN-HH si este aplicabil in toate
spatiile administrate de catre IFIN-HH.

Art.4. (1) Dispozitile cuprinse in prezentul Rl se aplicd in toate sectoarele de activitate ale
IFIN-HH si sunt obligatorii pentru tofi salariatii indiferent de functia pe care o detin in cadrul
institutului, de durata contractului individual de munca (determinat, nedeterminat), de durata
muncii (normé intreagd sau timp partial), de pozitia ierarhica a acestora, precum si pentru toate
persoanele care desfasoara activitate in cadrul institutului.

(2) Fiecare salariat al IFIN-HH are obligatia de a cunoaste, a-si insusi si a respecta prevederile
prezentului RI.

(3) Activitatea desfasurats de fiecare salariat al institutului este reglementats de fisa postului, de
procedurile, normele si regulile interne specifice IFIN-HH, de hotdrarile Consilivlui de
Administratie, ale Comitetului de Directie, de deciziile si dispozitile de serviciu ale sefilor ierarhic
superiori (sef grup, sef colectiv, director de proiect, sef laborator, coordonator birou, sef
compartiment, sef departament, director adjunct, director general), de prevederile Contractului
colectiv de munca al IFIN-HH, al contractului individual de muncéa si de prevederile prezentului
regulament intern.

Art. 5. (1) Prezentul Rl se revizuieste periodic tinand cont de practica aplicarii si evolutia cadrului
legislativ aplicabil institutului sau a proceselor de munca.

(2) In aplicarea prezentului regulament, departamentele/compartimentele pot avea, in completare,
regulamente interne specifice domeniului, aprobate de Comitetul de Directie, care vor face parte
integranta din RI.

Art.6. Niciuna din partile vizate de prevederile prezentului Rl nu poate invoca in nici o situatie
faptul cd nu a cunoscut sau ca a interpretat in alt mod aceste prevederi, atunci cand a incalcat
_ Tn vreun fel obligatiile ce-i reveneau.
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Capitolul I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA iN MUNCA

1. Reguli privind sanatatea si securitatea in munci
Art.7. In cadrul propriilor responsabilitati institutul ia masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatati salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art.8. Institutul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca.

Art.9. in elaborarea masurilor de securitate si sanatate In muncad conducerea institutului se
consulta cu Sindicatul IFIN-HH si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art.10. Institutul organizeaza, prin Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP), instruirea
angajatilor sai in domeniul securitétii si sanatatii in munca cu respectarea urmatoarelor reguli:

(1) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
conducerea institutului impreuns cu Comitetul de securitate si sanatate In munci si cu
Sindicatul IFIN-HH;

(2) Instruirea prevazuti la alin. (1) se realizeaza obligatoriu, fnainte de inceperea efectiva a
activitatii, in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni:

(3) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei n

domeniu.

Art.11. Fiecare salariat are obligatia de a cunoaste, a-si insusi si aplica regulile de protectie,
igiena, sdnatate si securitate in munca.

Art.12. Salariafii vor desfisura activitatea in asa fel incat s& nu expuna la pericole de
accidentare sau mbolnaviri profesionale persoana proprie sau alti salariati, respectand cu
strictete normele legale si specifice la nivel de institut.

Art.13. Salariatii sunt obligati sa respecte, cu prioritate, urmétoarele reguli privind protectia,
igiena, securitatea si sénatatea in munca:

a) sa participe la instructajele periodice de protectie, igiena, securitate si sinatate in munca
organizate de Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;

b) s&-si Insuseasca cunostintele dobandite la instructajele periodice;

c) sa utilizeze In mod corect echipamentul individual de protectie acordat (inclusiv
echipamentul individual de protectie la radiatii ionizante), iar dupa utilizare s3 il
Tnapoieze sau s3 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

d) s& utilizeze corect instalatiile, masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor si instalatiilor tehnice:

f) s@ aducd la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune constatatd sau accident de

munca;
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g) s& opreascd imediat lucrul si sa comunice imediat sefului ierarhicdespre
aparitia unui pericol iminent care ar putea pune sanatatea si viata sa sau a altora in
pericol;

h) s& refuze in mod justificat indeplinirea unei sarcini de serviciu daca prin aceasta ar pune
Tn pericol sanatatea si securitatea sa sau a oricarei alte persoane;

I) sa coopereze cu angajatorul pentru asigurarea ca toate conditile de munca sunt
corespunzatoare;

J) sa utilizeze In mod adecvat mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor din dotare
corespunzator scopului pentru care au fost acordate.

2. Reguli privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a salariatelor
gravide si/sau mame, liuze sau care alapteaza

Art. 14. Institutul isi asuma, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmatoarele obligatii:

a) sé prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sinatatea si securitatea, si s& nu le constranga la efectuarea unor
munci ddunatoare sanitatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut, dupa
caz.

b) dacd o salariati gravida si/sau mama, l3uza sau care alapteaza isi desfisoars
activitatea intr-un loc de munci care prezintd riscuri asupra sarcinii sau alaptarii,
institutul se obliga s3 1i modifice conditiile de munca, sau programul de lucru, sau s3 ij
ofere alt loc de munca far3 riscuri, la cererea scrisa a salariatei.

C) séa anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile lor de munca.

d) sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, l3uze sau care
alapteaza previzute de legislatia in vigoare.

3. Reguli privind securitatea si protectia radiologica

Art. 15. Institutul si asuma obligatia de a asigura toate conditiile de lucru pentry desfasurarea
Tn conditii de sigurants pentru sanatatea lucratorilor, a tuturor activitatilor ce se desfasoara in
mediu cu risc radiologic si de a Indeplini toate atributiile ce-i revin in ceea ce priveste instruirea
si perfectionarea profesionali a salariatilor.

Art. 16. Fiecare salariat care lucreazs in conditii cu risc radiologic este obligat s3 respecte
intrutotul si intocmai toate prevederile legale, procedurile, normele interne si dispozitiile
responsabililor cu securitatea radiologica si sefilor ierarhic superiori, care privesc activitatea in
acest mediu si s3 informeze cu promptitudine persoanele cu responsabilitati, cu privire la orice
deficiente care se ivesc in activitatea curenta.

Art. 17. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile legale privind
activitatea th mediu cu risc radiologic, procedurile interne, normele specifice si dispozitiile
responsabililor cu securitatea radiologica si ale sefilor ierarhic superiori, pe care salariatii IFIN-
HH au obligatia s si le insuseasca si sa le respecte in activitatea pe care o desfasoara. .

Art. 18. Nici un salariat nu va fi exonerat de raspunderea privind modul in care Tsi desfiagoars
activitatea in conditii de lucru in mediy cu risc radiologic.
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4. Reguli privind primul  ajutor, stingerea  incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent

Art. 19. In scopul aplicarii si respectérii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,

evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, institutul are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a)sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucrétorilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul institutului:

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

C) sa desemneze lucritorii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor Si
de evacuare a lucratorilor;

d) sa informeze, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre
riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie s&
fie luate pentru protectia lor;

) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea s& opreasca
lucrul si/sau sa pariseasca imediat locul de muncé si sa se indrepte spre 0 zona sigura,
Tn caz de pericol grav si iminent;

Art. 20. Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii,
are, In procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:
a) s& cunoasca si s3 respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi
desfdsoard activtatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;
b) sa indeplineasci in termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea
incendiilor, pericolul grav si iminent;
c) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura Si
echipamentele de lucru, potrivit instructiunilor primite;
d) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor:
e) la terminarea programului sa verifice si s3 ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor
ce pot provoca incendii
f) 8@ nu afecteze sub nici o forms functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;
g) sa comunice de indats sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire gi stingere
a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit s& o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;
h) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;
i) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora,
precum si la evacuarea persoanelor $i a bunurilor materiale;
) T vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat
este obligat ca, pe langa indatoririle amintite, sd indeplineasca intocmai sarcinile trasate
n acest scop de seful ierarhic superior.

Art. 21. Prevederile privind regulile de prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent in munca in cadrul institutului se completeaza cu prevederile legislatiei
specifice Th domeniu.

RIIFIN-HH Page 6



5. Reguli privind protectia mediului

Art. 22. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii institutului au
urmaétoarele obligatii:

* sa nu arunce deseuri nemenajere rezultate in cursul desfagurarii activitatii in cadrul
institutului in gunoiul menajer, acestea urmand a fi depozitate in locuri special
amenajate;

* sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite
ambalaje;

e sa depoziteze In recipienti speciali substantele chimice periculoase si sa previna
eliberarea lor in mediu pe orice cale;

e sa depund gunoiul menajer numai in recipienti cu aceasta destinatie si in locurile special
amenajate;

* sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile institutului, pentru
Tmbunatatirea calitatii mediului ambiant;

* sa depoziteze materialele reciclabile numai in spatiile special amenajate pe categorii de
materiale;

* sa gestioneze materialele radioactive in stricts conformitate cu prevederile legii si a
procedurilor de lucru aplicabile.

6. Reguli privind conflictul de interese

Art. 23. Se afla in situatie de conflict de interese salariatii care detin atat calitatea de angajati in
cadrul Institutului (cu contract de munca pe durata determinat3 sau nedeterminata), cat si de
actionari/asociati/administratori sau sot/sotie ai actionarilor/asociatilor/administratorilor, in
societatile participante in cadrul achizitiilor publice derulate de catre Institut. Salariatul are
obligatia ca deindata s3 aduci la cunostinta Institutului situatia de conflict in care se afla.

Art. 24, In cazul in care prin nerespectarea prevederilor de mai sus salariatul aduce prejudicii
institutului, acesta va rispunde administrativ, material si penal, dupéa caz, conform prevederilor
legale in vigoare.

7. Reguli privind confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

Art. 25 Salariatii IFIN-HH se obliga s respecte cu strictete dispozitiile legale in vigoare, si
normele interne de reglementare ale IFIN-HH privind protectia datelor cu caracter personal
(regulamente, proceduri, instructiuni etc.), in ceea ce priveste prelucrarea si libera circulatie a
acestor date, cunoscand si asumandu-si responsabilitatea prelucrarii datelor cu carcter
personal, precum si obligatia de a pastra confidentialitatea si de a proteja toate datele cu
caracter personal de care au luat cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu acestea, sau prin orice alt3 modalitate.

Art. 26 Prelucrarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,

consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in

orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Art. 27 Salariatii IFIN-HH au obligatia de a informa seful ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal, fira intarziere, in legaturd cu orice incalcare a securitatii datelor
Cu caracter personal de care au luat la cunostinta. Aceste sesizari vor fi inregistrate de
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in Registrul notificarilor incalcirii
securitatii datelor cu caracter personal, acesta avand obligatia sa ia toate masurile ce se impun
in fiecare caz in parte.

Capitolul 1li
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art. 28. (1) Institutul asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directad sau indirects fatd de orice salariat, pe motiv de rass, nationalitate, etnie,
religie, optiune politica, handicap, categorie social3 defavorizata, ori din cauza dizabilitatilor,
bolilor cronice necontagioase. a sexului, a orientarii sexuale.

(2) Institutul se obliga s3 asigure respectarea legislatiei in vigoare $i a contractului colectiv de
munca aplicabil la nivelul IFIN-HH privind prevenirea si combaterea discriminarii la locul de
munca, a actelor de hartuire morala la locul de munca, precum si aplicarea in cadrul relatiilor
de munca, a principiului egalitatii de tratament fats de toti salariatii.

Art. 29. (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute:negocieri individuale si colective cu
resepctarea legislatiei specifice si sub protectia previzuta de Codul muncii impotriva actelor de

discriminare, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul Ia protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.30. Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si constiintei, cu
respectarea ordinii de drept, a normelor si procedurilor aplicabile la nivelul institutului si a
bunelor moravuri.

Art, 31. in institut, in relatiile de munca, functioneazs principiul egalitatii de tratament faia de
tofi salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul egalitatii de sanse
intre femei si barbati. Relatile de muncs se bazeazs pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art.32. In cadrul relatilor dintre salariatii institutului, Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele Iui defavorizeazi sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art.33. Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoani care
nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, ori sanctionarea disciplinara
pentru abateri savarsite in legatura cu munca sau constatares hecorespunderii profesionale |a
locul de munca.

Art.34.(1) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament ce vizeazi
atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, jignitoare,

umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.
(2) Anga!atii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
RITFIN-HH Page 8



disciplinar, In conditiile legii si ale dispozitilor interne  aplicabile Ia nivelul  institutului.
Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau penali a angajatului
pentru faptele respective.

Art.35. Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile legale in domeniu.

Art.36. Incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Capitolul IV
Organizarea timpului de munci

Art.37. Pentru salariatii angajati cu norma intreags durata normali a timpului de munca este de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe saptamana, repartizats in intervalul 8,00 — 16,30 (Luni-Joi) si 8,00 —
14,00 (Vineri).

Art.38. Durata maxima legalad a timpului de muncs nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Art.39. Conducerea IFIN-HH stabileste:

a) modul in care tine evidenta prezentei salariatilor si a orelor efectuate peste program,
conform legii;

b) programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza;

c) accesul in institut, circulatia Tn cadrul institutului a salariatilor si a persoanelor din afarg
institutului;

d) modul in care se pot acorda invoirile Tn interes personal, concediile fara plati si concediile
de studii;

e) modul in care se face programarea concediilor de odihna:

Art.40. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal constituie
munca suplimentara si se efectueaza cu aprobarea Directorului General, in conditiiel prevazute de
Codul muncii. Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majors sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
Inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.41. Compensarea orelor suplimentare se va face in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.42. Lipsa nejustificats de la serviciu a salariatilor se considera absentd nemotivats;
Art.43.(1) Modul in care programul normal de lucru se incadreazi in programul general al
institutului, precum si situatiile in care necesitatile organizatorice sau tehnologice impun o
decalare, depasire sau efectuarea pe timpul noptii a unor activitati, este stabilit de conducerea
institutului In functie de situatia de fapt.

(2). In situatii exceptionale, activitatea salariatilor IFIN-HH se poate desfasura si in regim de
telemuncd, cu respectarea dispozitiilor legale incidente, precum si a dispozitilor interne

adoptate la nivelul IFIN-HH in Iegéturé CU activitatea de telemunca.
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Art.44. Aprobarea, evidenta, raportarea, recuperarea (compensarea) sau plata orelor
suplimentare, se asigura prin grija conducerii departamentelor; nu se considera munc3
suplimentara si, in consecint3, nu poate fi compensata prin timp liber corespunzator sau platita,
munca pentru care salariatul nu are acceptul conducerii departamentului/compartimentului sau
prin care a suplinit (sau recuperat) nerealizarea in timpul cuvenit a sarcinilor sale.

Art.45. Respectarea timpului de lucru a fiecarui salariat se evidentiaza prin :

e condica de prezenta, documentul primar de contabilizare zilnica a timpului de lucru in
vederea calcularii salariului;

* pontajul pe lucrari, certificat de citre responsabilii de contract, comenzi, planificari, etc.,
si care evidentieaza modul in care salariatul indeplineste sarcinile corespunzatoare
drepturilor sale banesti;

° pontajul electronic efectuat la intrarealiesirea din IFIN-HH prin folosirea legitimatiei
magnetice de acces.

Art.46. Salariatii pot beneficia de invoiri conform normelor si reglementarilor interne specifice
(proceduri, regulamente, instructiuni etc).

Capitolul v
Reguli privind accesul in institut

Art.47. Salariatii au obligatia ca la intrarealiesirea in/din institut sa utilizeze cartela magnetica
de acces personalizata, iar in cazul lipsei acesteia sa se inscrie in registrul de intrari/iesiri
detinut de controlorul poarta din punctul de control acces.

Art.48. Intervalul de timp in care accesul in institut se face doar pe baza cartelelor magnetice
personalizate este cuprins intre orele 6:30 — 19:00 ale zilelor lucratoare.

Art.49. Accesul salariatilor in institut intre orele 19:00 si 6:30 si in zilele nelucratoare, se aproba
conform procedurii de acces, la propunerea sefilor de departamente/compartimente Si cu
incunostintarea scrisa a organelor de paza.

Art.50. lesirea din institut in timpul orelor de program a salariatilor se face numai pe bazd de
documente, asa cum sunt acestea prevazute in normele interne de reglementare incidente
(regulamente, proceduri, instructiuni etc.).

Art.51. Raspunderea evidentei deplasarilor salariatilor in cadrul Platformei Magurele revine
integral sefului de departament/compartiment

Art.52. La iesirea pe poarts, in timpul sau la terminarea programului de lucru, salariatilor li se
interzice purtarea asupra lor a materialelor, documentatiilor tehnice sau obiectelor din dotarea
locurilor de munca daca nu au documente de insotire purtand semnatura celor imputerniciti in
acest sens. Nu intra in aceasta categorie manuscrisele, cartile, preprinturile si alte materiale cu
caracter documentar de uz general, documentele destinate activitati pe care salariatul o
desfasoard in afara institutulyi (ex. reprezentarea la instantele judecétore§ti, telemunca,

comunicarea documentelor/contractelor, inclusiv), documentele cu caracter financiar-contabil
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destinate unitatilor bancare si de trezorerie, documentele care prin  natura lor sunt
destinate tertilor ori autoritatilor locale/centrale. Salariatyl asupra caruia se constats la iesirea
pe poarta ca detine fird documente legale bunuri sau documente, contracte (pe suport de
hartie sau pe dispozitive de stocare electronica), cu caracter de serviciu, este susceptibil de
acuzatia de sustragere si va suporta sanctiunile legale ce se impun.

Art.53. Introducerea in institut de catre salariati a obiectelor proprietate personala (instalatii,
aparate, calculatoare, truse de scule etc.) se face conform procedurii de acces.

Art.55. Scoaterea gunoiului menajer si a deseurilor refolosibile pe poarta IFIN-HH, gr. | Reactor
se va face numai dupa prezentarea buletinului de control dozimetric semnat de Sef SIPP,

Art.56. Accesul in compartimentele/departamentele/subunité’gile/punctele de lucru IFIN-HH 3
persoanelor de cetitenie romana care nu sunt salariati ai Institutului se face numai pe baza
aprobarii  sefului de compartiment/departament. Persoanele vor avea acces numai in
departamentele/compartimentele pentru care au primit aprobare si vor fi insotite pe durata
deplasdrii de o persoans din compartimentul/departamentul |a care se deplaseazj.

Art.57. Accesul in IFIN-HH a persoanelor de cetatenie straini $i a reprezentantilor mass-media
se face numai cu aprobarea prelabila scrisa a Directorului General,

Art.58. Accesul functionarilor autoritatilor administratiei publice este permis numai cu
aprobarea prealabila, scris3 sau verbala, a Directorului General.

Art.59. Persoanele de cetatenie romana si/sau strain care desfasoara activitati pe baza de
contracte cu IFIN-HH au acces numai n compartimentele/departamentele in care prezenta lor
este legatd de indeplinirea obligatiilor contractuale si in compartimentele administrative

Art.60. Accesul persoanelor de cetitenie romans si/fsau strdind in institut in scopul
documentarii tehnico-stiintifice este admis numai cu acordul prealabil scris al Directorului
General si este limitat |a compartimentele/departamentele strict necesare documentarii, pentru
care au primit aprobare.

Art.61. Persoanele de cetatenie romani si/sau straind, pe timpul cat se afli in sediul
institutului, vor avea asupra lor, amplasata la vedere, cartela magnetici de acces cu mentiunea
vizitator.

Art.62. Accesul in institut al salariatilor si a persoanelor vizitatoare se face, dupa caz, numai pe
baza documentelor legale (legitimatii, bilet de acces $i tabel aprobat in cazul grupurilor de
persoane), conform procedurii de acces;.
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Art.63. Este interzisi fotografierea si/sau filmarea in perimetrul institutului (exceptand
birourile si instalatiile experimentale) fara acordul scris al conducerii.

Capitolul VI
Drepturile si obligatiile institutului si ale salariatilor. Reguli generale

1. Drepturi si obligatii ale institutului

Art.64. Drepturi ale conducerii institutului
Conducerea institutului are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutului:

b) s& stabileascs atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, Incheiat la nivel national si la nivelul
institutului;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
acestora

Art.65. Obligatii ale conducerii institutului:
(1) Conducerii institutului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariafii asupra conditiilor de muncj si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munc3;

¢) S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) S& comunice periodic salariatilor situatia economics si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturs s prejudicieze
activitatea unitatii. Comunicarea se face anual, prin postarea pe pagina de intranet a
institutului a Raportului anual de activitate al institutului.;

e) Sa se consulte cu Sindicatul IFIN-HH/sindicatele in privinta deciziilor susceptibile s3
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3 retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariatj, in conditiile legii;

g) Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) Sa elibereze, Ila cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a
solicitantului;

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

) Sa asigure efectuarea controlului medical la angajare si a celui periodic prevazut de
lege;

k) Sa asigure incadrarea conform prevederilor legale a personalului in categorii de risc
radiologic acolo unde este cazul;
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) Sa& asigure conditiile corespunzatoare in institut pentrusanatatea si  securitate
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protectia mediului, securitatea si protectia
radiologica, prin dotarea cu mijloace si aparatura specifica, precum si cu materialele
necesare in aceste scopuri:

m) Sa asigure conditiile optime pentru arhivarea, conservarea, circulatia si manipularea
documentelor cu clasificare pe niveluri de secretizare potrivit legii;

n) S& asigure paza cladirilor tehnologice sau administrative, precum si protectia fizica a
materialelor depozitate in spatii inchise;

0) S& iIntocmeasca, pentru fiecare post si sa reactualizeze anual, daca este cazul, fisa
postului, document din care decurg atributiile fiecarui salariat, cu respectarea procedurii
stabilita prin contractul colectiv de muncs aplicabil la nivelul IFIN-HH:;

p) Sa ia toate masurile previzute de lege pentru protectia maternitatii la locurile de munca:

q) Sa asigure aplicarea in cadrul relatiilor de munca, a principiului egalitatii de tratament
faté de toti salariatii, astfel incat sa fie evitate toate formele de discriminare, pe criterii de
orice natura, ori a actele de discriminare si/sau hartuire la locul de muncs.

2. Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdictii

Art.66. Drepturi ale salariatilor
(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate In munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionalj;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de  munca si a

mediului de munca:

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala:

) dreptul de a participa Ia actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(2) Categoriile de personal de cercetare-dezvoltare asa cum sunt definite conform prevederilor
Legii 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, beneficiazs, pe langa
drepturile prevazute de lege pentru personalul incadrat in munca, si de drepturile previzute in
actul normativ mai sus mentionat.

Art.67. Obligatii ale salariatilor
Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
) obligatia de a folosi cu eficienta timpul de lucru $i dotdrile institutului pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu specifice postului:
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d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munc aplicabil, in contractul individual de munca, in nérmele si
procedurile interne la nivelul institutului:

e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a respecta prevederile legale in privinta informatiilor si documentelor
clasificate, in limitele de acces la acestea precizate prin certificatele de securitate;

h)  obligatia de a informa Biroul Resurse Umane in termen de 5 zile lucratoare despre
modificarea datelor personale in ceea ce priveste domiciliul, numarul de telefon, starea
civila, cartea de identitate:

i) obligatia de a informa imediat Biroul Resurse Umane despre pierderea cartelei de acces;

J) obligatia insusirii cunostintelor profesionale care sa le permita folosirea eficienta si
sigurd a mijloacelor tehnice din dotare;

K)  obligatia pastrarii, intretinerii si utilizarii materialelor, aparaturii si instalatiilor pe care
salariatul le-a primit in folosintd si neinstrainarea acestora sau a documentatiilor
tehnice aferente fara dispozitia sau aprobarea conducerii institutului;

) obligatia de a folosi utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

m) obligatia de a gospodari cu grija materiile prime, materialele, combustibilii i energia,
inlaturand orice neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale:

n) obligatia de a respecta interdictiile prin care se limiteaza accesul in anumite spatii de
lucru;

0) obligatia prezentarii la serviciu in tinuta decenta;

p) obligatia de a adopta o atitudine civilizats in relatiile de serviciu:

q) obligatia insusirii si respectarii legislatiei si actelor normative privitoare la functia pe
care o indeplinesc permanent sau temporar si totodata, privitoare Ia desfasurarea
activitatilor profesionale curente:

r) obligatia de a respecta interdictia privind prezenta la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sau a substantelor narcotice, asa cum sunt acestea prevazute de lege, de a
Se€ supune controlului lucratorului desemnat cu atributii privind sdnatatea si securitatea
muncii i de a nu introduce si consuma aceste bauturi sau substante in institut;

s) obligatia de a respecta interdictiile legale privind fumatul;

t) obligatia de a respecta principiile impartialitatii si nediscriminarii; salariatii institutului
sunt obligati s3 aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interés politic, economic,
religios sau de alta natura in exercitarea atributiilor specifice postului:

u) obligatia de a se prezenta la locul de munc3 in deplinatatea fortelor fizice si psihice;

V) obligatia de a cunoaste si respecta intocmai normele si regulamentele IFIN-HH si de a
respecta toate procedurile si instructiunile care deriva din aceste norme si regulamente
referitoare la Calitate, Protectia Mediului, Sanatate si Securitate in Munca, Securitate
si protectie Radiologics, Prevenirea si Stingerea Incendiilor, Protectia Mediului,
disciplina financiar, programe de calculator, alte drepturi de autor si proprietate
intelectuale etc;

w) obligatia de a se supune evaluirilor profesionale periodice facute de angajator;

X) obligatia ca la incetarea contractului individual de munca, sa restituie bunurile luate pe
inventar sau documentele care le-au fost incredintate astfel cum rezuita din documente
de predare primire intocmite in acest sens;

y) obligatia s& respecte regulile de acces in institut:

Z) obligatia de a se supune controlului medical periodic;
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aa)obligatia  respectadrii, de citre personalul de cercetare-dezvoltare, a
tuturor obligatiilor prevazute in Legea 319/2003 privind statutul personalului de
cercetare-dezvoltare;

bb)obligatia de a folosi in mod judicios resursele materiale si financiare puse la dispozitie
de catre institut si de a preveni orice utilizare nelegala sau nerationald a acestora:

cc)obligatia de a respecta cu strictete regulile financiare privind utilizarea legala si
judicioasad a fondurilor banesti pe care le gestioneazi in calitatea de salariat al
institutului si de a informa conducerea institutului in leg&tura cu situatiile de incalcare a
acestei obligatii;

dd)obligatia de a manifesta cinste, loialitate si buné-credintd in raporturile de serviciu,
precum si accea de a se abtine de la orice acte de hartuire ori discriminare la locul de
munca;

ee) obligatia de a se abtine de la orice fapta de natura a atrage pentru sine sau pentru altii
foloase necuvenite sau plati nedatorate;

ff) obligatia de a restitui institutului o suma datorata si de a raspunde patrimonial, in
temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
institutului din vina si in legatura cu munca sa;

gg)obligatia de a se supune controalelor dispuse de directie cu privire la verificarea
modului de respectare si indeplinire a obligatiilor ce decurg din prezentul regulament;

hh)obligatia de a apara bunurile institutului;

i) obligatia de a informa conducatorul locului de munca despre orice situatie
perturbatoare sau generatoare de prejudicii;

ji) obligatia de indeplinire a atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

kk) obligatia de a comunica, in ordine ierarhica (sef compartiment/departament, director),
nemultumirile privind raporturile de muncs in cadrul institutului sau modul de
desfasurare a activitatilor;

Il) s& nu fac3, fira aprobarea conducerii institutiei, declaratii in numele institutului, in
ziare, alte mijloace de publicitate sau mass-media;

mm) s& nu favorizeze accesul in institut a unor persoane in scopul comercializarii unor
marfuri de diferite proveniente si s nu desfaca produse, bunuri, bauturi alcoolice sau
substante daunitoare si/sau interzise de lege in cadrul institutului;

nn) obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament Intern si orce alte
norme interne de reglementare (contract colectiv de munca, regulament, procedurs,
instructiuni etc.) cu privire la conflictul de interese;

00) obligatia de a lua la cunostinta de normele si reglementarile interne ale IFIN-HH
postate pe pagina de intranet a institutului, de a si le Insusi, pune in aplicare si
respecta in intreaga activitate desfasurati;

pp) obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament Intern (contract colectiv
de muncd, regulament, procedura, instructiuni etc.) cu privire la protectia datelor cu
caracter personal.

Art.68. Salariatul are urmatoarele interdictii:
a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile de
munca specifice;
b) sa paraseasca locul de munca fars aprobarea sefului ierarhic:
c) sa inceteze nejustificat lucrul;
d) sa falsifice actele privind diversele evidente;

e) sa scoata sau s3 depoziteze in incinta institutului bunuri materiale fara forme Iegale;
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f) sa pretinda sau s primeasca de la alti salariati sau persoane striine avantaje
pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa pretinda sau s& incaseze bani din mai multe surse de finantare pentru acelasi tip de
cheltuieli;

h) sé foloseasca numele institutuluj in scopuri care pot duce la prejudicierea acestuia;

i) sé introduca in incinta institutului obiecte sau produse interzise de lege;

J) sa savarseascd actiuni care pot pune in pericol cladirile, utilajele sau echipamentele
institutului;

k) s comita sau s incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii institutului:

) sa difuzeze informatii false in legatura cu activitatea institutului sau care sunt de natura a
aduce prejudicii imaginii acestuia;

m) sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile institutului:

n) sainstriineze sau s& sustragé oricare bunuri date in folosinta sau in pastrare:

0) sd scoatd din institut bunuri ale institutului, cu exceptia celor pentru care exist3
aprobarea conducerii institutului:

p) sé lase nesupravegheate utilajele/instalatiile cu grad ridicat de pericol In exploatare;

q) sa intre sau s3 ias3 din institut prin alte locuri decat cele stabilite de conducerea
institutului;

r) sa distruga sau s3 deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii atributiilor
de serviciu;

s) sa foloseasca calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

t) saintroduca in institut marfuri in scopul comercializarii acestora;

u) sa consume sau sa introduci in incinta institutului bauturi alcoolice, droguri, substante
sau medicamente ilegale, sau alte substante interzise de lege;

V) sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

w) sa iasa nejustificat din incinta institutului in timpul orelor de program:

X) s& absenteze nemotivat de la serviciu;

y) sd& adreseze celorlalti salariati ai institutului, sefilor ierarhic superior, conducerii
institututului, cuvinte jignitoare sau defaimatoare; si savarseasca in raport de ceilalti
salariati ai institutului, acte de discriminare ori hartuire la locul de munca

z) sa foloseasca un limbaj neadecvat sau violenta fizica:

aa)sa savarseascs acte de harfuire sexuald sau s3 incurajeze astfel de acte;

bb)sé& actioneze impotriva intereselor legitime ale institutului.

cc)sa fumeze la locul de munca cu incalcarea dispozitiilor legale aplicabile;

dd)séa prelucreze datele cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu cu incilcarea limitelor prevederilor legale si a regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date

Capitolul VI
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.69. Salariatii pot adresa conducerii institutului, in nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind incalcarea drepturilor lor previzute in contractul individual de munca sau in
contractul colectiv de munca.

Art.70. Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, precum si pentru o informare completa, corecti si obiectiva, directorul general
poate dispune, printr-o decizie, numirea unor comisii care sa cerceteze si sa analizeze detaliat

toate aspectele sesizate.
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Art.71. In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura institutului, pe baza raportului comisiei, conducerea institutului
comunicad in scris raspunsul catre petitionar; termenul poate fi prelungit in functie de
complexitatea aspectelor ce fac obiectu] analizei Comisiei, fapt cu privire la care petitionarul va
fi informat. Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului nu se iau in considerare.

Capitolul VIli
Reguli concrete privind disciplina muncii in institut

Art.72. Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli privind disciplina muncii in Institut-

a) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

b) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in institut, prevenirea sj
stingerea incendiilor, securitate si protectie radiologica, protectia mediului:

C) sa-si insuseasca si s respecte normele generale sau specifice de protectia muncii
si de radioprotectie, precum si a masurilor necesare a fi intreprinse in situatii in care
sunt confruntati cu avarii, incendii, incidente sau accidente nucleare si radiologice;

d) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

e) sa respecte interdictia de a folosi timpul si locul de munca pentru efectuarea de
lucrari personale sau ca salariati aij altor persoane juridice;

f) s& nu paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru, fara aprobarea
sefului ierarhic;

g) s& promoveze raporturi colegiale si si s3 mentind o comportare corects Si
corespunzatoare in cadrul raporturilor de munca;

h) sa indeplineasca cu maxims eficienta si la timp sarcinile de serviciu si sa respecte
Cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca, acestea constituind criteriile de
baza in stabilirea salariului si a celorlalte drepturi legate de activitatea profesionala;

i) sa respecte programul de lucru stabilit si regulile de acces in institut;

j) sa respecte orele de incepere si de terminare a programului de lucru stabilit de
conducerea institutiei.;

k) s& foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de lucru, lipsa nemotivats
de la locul de munca fiind interzisa;;

) s& anunte conducerii institutului absentele de la serviciu (concedii medicale, alte
indisponibilitati) in prima zi de absenta;

m) s informeze conducerea institutului imediat ce a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, dificultati sau lipsuri in indeplinirea atributiilor de serviciu:

n) sa aiba o comportare civilizats, decenta si corects in relatiile de serviciu, pentry
asigurarea unui climat disciplinat, incurajandu-i si pe ceilalti salariati s3 se
Incadreze n acest climat de corectitudine si disciplina si sa ia atitudine impotriva
manifestarilor necorespunzatoare:

0) sd pastreze secretul profesional, al operatiunilor, informatiilor si materialelor
obtinute in timpul serviciului, conform prevederilor legale;

p) sa pastreze caracterul confidential al salariilor:

g) sé dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile profesionale;

r) sa-si perfectioneze in permanenta cunostintele de specialitate prin  studiul
individual, precum si prin cursuri organizate de unitati specializate:

8) sa nu practice jocuri de noroc sau alte jocuri periculoase sanatatii si securitatii

lucratorilor;
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t) sa nu desfasoare activitati politice sau religioase in institut;

u) sa nu desfasoare activitati sportive sau culturale in institut decat cu aprobarea
Directorului General;

v) sa respecte interdictiile legale privind fumatul;

w) sd ia la cunostintd de normele si reglementérile interne ale IFIN-HH postate pe
pagina de intranet a institutului, s4 si le Insuseasca, sa le puna in aplicare sisadle
respecte in intreaga activitate desfasurata;

X) s& nu incalce regulile privind conflictul de interese si protectia datelor cu caracter
personal.

Cap. IX
Reguli privind evaluarea activitatii salariatilor in institut

Art.73. Anual se realizeaza evaluarea periodica a activitatii salariatilor (ultimii trei ani pentru
personalul de cercetare-dezvoltare $i anul precedent pentru personalul auxiliar cercetarii,
personalul functional si personalul administrativ) conform procedurii si fiselor de evaluare
anexa la Contractul colectiv de munc3 aplicabil la nivelul IFIN-HH. In functie de dinamica
activitatii institutului, formularele de fise de evaluare se pot modifica $i completa prin
modificarea corespunzitoare a CCM.

Art.74. Refuzul de a se supune evaluarii periodice a activitatii profesionale constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi conform Codului Muncii si prezentului regulament.

Art.75. Salariatii care sunt nemultumiti de rezultatele evaluarii de catre seful ierarhic superior
pot depune contestatie in conditiile mentionate in Contractul colectiv de muncs al IFIN-HH.

Capitolul X
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.76. Conducerea institutului, prin Directorul General, are dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art.77. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, prezentul RI, contractul individual de munca, fisa postului, contractul colectiv de munca
al institutului, ordinele si dispozitile legale ale sefilor ierahic superiori sau ale conducerii
institutului (Consiliu de Administratie, Comitet de Directie, Director General, directori IFIN-HH).

Art.78. Constituie abateri si se sanctioneaz& conform Codul Muncii, urmatoarele fapte:

a) Nerespectarea regulilor, obligatiilor si interdictiilor prevazute in prezentul RI;

b) Nerespectarea regulilor privind disciplina muncii in institut;

c¢) Neindeplinirea la timp si cu responsabilitate a sarcinilor de serviciu:

d) Neaducerea la indeplinire a dispozitiilor de serviciu ale sefilor ierarhic superiori sau ale
conducerii institutului (Consiliu de Administratie, Comitet de Directie, Director General,
directori IFIN-HH);

e) Nerespectarea regulilor si obligatiilor ce deriva din prevederile legale privind buna conduit

in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicé si inovare (Legea nr. 206/2004 privind buna
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conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologics si inovare), statutul
cercetatorului (Legea nr. 319/2003 privind statutul cercetatorului) si normele interne ale
institutului emise in aplicarea acestora (inclusiv Codul de etica si conduit profesionala al
personalului de cercetare-dezvoltare din IFIN-HH);

f) Nerespectarea in cadrul institutului a regulilor privind sanatatea si securitatea muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, securitatea si protectia radiologica, protectia mediului,
Absentele nemotivate de la serviciu mai mult de 5 zile consecutive

g) Nerespectarea secretului profesional' sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

h) Comportamentul neadecvat verbal sifsau fizic fatad de colegi/sefi ierarhici/conducerea
institutului; savarsirea actelor de discriminare si/sau hértuire la locul de munca;

i) Initierea, incurajarea sau savarsirea oricaror actiuni de hartuire sexuala fizica sau verbala;

J) Sustragerea de bunuri/documente din incinta institutului sau de la punctele de lucru;

k) lesirea din spatiile de lucru sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea sefilor ierarhic superiori sau a conducerii;

) Filmarea si/sau fotografierea in perimetrul institutului (exceptand birourile si instalatiile
experimentale) fara acordul scris al conducerii;

m) Nerespectarea procedurilor impuse de autorizatia de gestionare a substantelor chimice
periculoase, a limitelor, conditiilor si dispozitiilor din autorizatia de desfasurare a activitatilor
nucleare, a prevederilor din acordul/avizul/autorizatia de mediu, a prevederilor din
autorizatiile de gospodarire a apelor, precum si a dispozitiilor reprezentantilor autoritatilor cu
competente de inspectie si control;

n) Facilitarea accesului cetitenilor romani, stréini, a reprezentantilor organelor de control fara
respectarea procedurii de acces:

o) Incalcarea prevederilor manualelor calitatii, a procedurilor de sistem, organizatorice si de
lucry;

P) Refuzul de a se supune testelor de alcoolemie atunci cand exista suspiciunea ca cel in
cauza a consumat bauturi alcoolice;

q) Scoaterea sau introducerea materialelor radioactive din/in perimetrul IFIN-HH, fara
documente insotitoare;

r)  Nerespectarea regulilor privind conflictul de interese;

s) Nerespectarea interdictiilor privind fumatul, conform dispozitiilor Legii nr.349/2002, cu
completarile si modificarile ulterioare:

t) Nerespectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Art.79. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor institutului sunt cele prevazute de
Codul Muncii si, respectiv de dispozitiile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologics si inovare si ale Codului de etici i conduita profesionals al
personalului de cercetare-dezvoltare din IFIN-HH adoptat in aplicarea acesteia.

Art.80 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt, conform Codului Muncii, urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care  s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

1~ - . . . . e .
Divulgarea, fard drept, a unor informatii secrete de serviciu sau care nu sunt destinate publicitatii, pe care un salariat le

cunoaste datorita atributiitor de serviciu, daca prin aceasta sunt afectate interesele sau activitatea institutului sau altor salariati
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d) reducerea salariului de bazi sifsau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;
(2) Pentru abaterile de la buna conduits in cercetare-dezvoltare-inovare conducerea institutulu;
poate aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) indepdrtarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului:

b) schimbarea responsabilului de proiect

c) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea regulilor de buna
conduita;

d) mustrare scrisa;

e) retrogradarea din functie;

f) suspendarea din functie;

g) concedierea.
(3) Pentru abaterile de la buna conduits in cercetare-dezvoltare se aplica sanctiunile
disciplinare prevazute in Codul de etic si deontologie profesionald al personalului de
cercetare-dezvoltare, precum si sanctiunile prevazute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele de
inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992 privind protectia
desenelor si modelelor industriale, republicats, si in Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor Si
drepturile conexe, cu modificirile $i completarile ulterioare.

Capitolul XI
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.81. Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de dispozitile Codul Muncii, ale
Contractului colectiv de munci al institutului, precum si ale Codului de etica si conduita
profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare din IFIN-HH .

Art.82. (1) Pentru cercetarea disciplinara prealabil a faptei salariatului, Directorul General va
numi, prin decizie, o Comisiecare va avea atributile stabilite de Codul muncii in ceae ce
proiveste raspunderea disciplinara..

(2) Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte.
Convocarea va indica motivul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului Ia convocarea facuta in conditiile alineatului precedent fara un
motiv obiectiv d& dreptul Directorului General s3 dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

Art.83. (1) In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurérile in care au
fost savarsite, precum $i orice date concludente pe baza cdrora se poate stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei.

(2) Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii. In cursul cercetarii
disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate apararile in

precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat sau de
catre reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
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Art.84. Daca din cercetarea disciplinara prealabild rezults c3 sanctiunea propusa este
prea ugoara sau prea grea in raport cu gravitatea faptei, Directorul General poate decide
Tnlocuirea sanctiunii disciplinare propuse cu o alta sanctiune.

Art.85. La propunerea si stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptei, de imprejurarile in care fapta a fost comisi, de gradul de vinovatie al
salariatului, de consecintele abaterii disciplinare, de comportarea generala in serviciu a
salariatului i de eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.86. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.87. Directorul General dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinti despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de Ia data savarsirii faptei.

Art.88. (1) Decizia se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se pred3 personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.

Art.89. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.90. Salariatii vor raspunde atat patrimonial, cat si disciplinar in situatia in care, fapta ce
constituie abatere disciplinara este de naturs a aduce atingere patrimoniului institutului.

Art.91. Aplicarea de sanctiuni disciplinare nu exclude dreptul institutului de a formula actiuni in
raspundere patrimonialid sau penala in situatia in care faptele savarsite de salariati sunt de
natura a atrage astfel de raspunderi.

Capitolul XII
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.92(1) Institutul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale,sa il despigubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza s3 il despagubeasc3 pe salariat, acesta se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art.93(1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina $i In legaturd cu munca
lor.

(2) Salariatul care a incasat de Ia angajator o suma nedatorati este obligat s o restituie

(3) Daca salariatul a primit bunuri care ny S€ cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturs

sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Tndrepté;it, este obligat sSa suporte
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art.94(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariafi, cuantumul radspunderii fieciruia se
stabileste de catre o comisie numitd de conducerea IFIN-HH in raport cu masura in care
fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul s3u net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art.95.(1)Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei care se face vinovata de crearea pagubei.

(2) In cazul in care contractul individual de munc inceteaza inainte ca salariatul sa fi
despagubit Institutul iar salariatul se incadreazi la un alt angajator, retinerile din salariu se fac
de céatre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre IFIN-HH.

(3) Daca salariatul vinovat de cauzarea pagubei nu s-a incadrat in munci la un alt angajator,
acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale in conditiile Codului de Procedura
Civila.

(4) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, IFIN-HH se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de Procedurs Civila.

Cap. Xill
Solutionarea amiabila a conflictelor de munci

Art.96. Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Art.97.(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu bun&-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2) Tn vederea promovirii solutionarii amiabile i cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract/act aditional la
contract, o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munci se solutioneaza pe
cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant
al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va stirui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
w
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recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului
extern va fi suportat decétre parti conform intelegerii acestora.
(5) Pértile au dreptul s isi aleaga Tn mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitafia
scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute In contractul individual de munca.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor $i modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres previzuti in acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instaniei competente cu
respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. £2/2011, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare, In vederea solutiondrii In totalitate a conflictului individual de munca.

Cap. XllI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.98. Salariatilor institutului le sunt garantate toate drepturile prevazute de legislatia muncii in
vigoare cat si de cele negociate la nivel de unitate.

Art.99. Prezentul Rl intrd In vigoare in termen de 30 de zile de la data aprobarii in Consiliul de
Administratie al IFIN-HH, interval in care acesta se afigeazd la avizier (pe bazd de proces
verbal, se publica pe pagina web a institutului $i pe intranet $i se comunica salariatilor pe e-mail
si de catre sefi de EO (sub semnaturd), in vederea Tnsusirii, aplicarii si respectarii fara
conditiondri sau rezerve.

Art.100. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.101. Prin semnarea CIM, se recunoaste implicit cd pe de o parte, conducerea institutului a
pus la dispozitia salariatului CCM, ROF, RI si procedurile aplicabile postului din IFIN-HH si, pe
de alta parte, ca salariatul a consultat si si-a insusit continutul acestora.

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Ad,
26 aprilie 2021

Bife.din data de

Presedintele Consiliuui de Administratie
Director General
Dr. Nicolae Marius Marginean
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